
Структура и органы управления 

образовательной организацией  

Управление АНО ДПО «Институт практической психологии и психотерапии» 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

Института на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. АНО ДПО 

«ИППиП»  самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, 

научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом. 

Структурные подразделения согласно штатному расписанию в АНО ДПО "Воронежский 

институт практической психологии и психологии бизнеса" отсутствуют. 

Органами управления АНО ДПО «ИППиП» являются:  

 Педагогический Совет (Далее Совет) - коллегиальный высший орган управления;  

  Ректор – единоличный исполнительный орган управления.  

Педагогический Совет  формируется учредителями АНО ДПО «ИППиП» в составе 

следующих членов: председателя, 3-х членов Совета и секретаря Совета.  

Совет  АНО ДПО «ИППиП» возглавляет председатель Совета.  

Основная функция высшего органа управления АНО ДПО «ИППиП» - обеспечение 

соблюдения некоммерческой организацией целей, в интересах которых она была создана.  

Надзор за деятельностью АНО ДПО «ИППиП» осуществляют учредители, путем 

вхождения в состав Совета – высшего коллегиального органа управления.  

УПРАВЛЕНИЕ  ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Высшим коллегиальным органом управления Организации является Педагогический 

совет, возглавляемый Председателем. 

Число членов  Совета, порядок их назначения определяется решением Учредителей 

Организации. Срок полномочий Совета составляет пять лет. 

Состав Совета объявляется приказом ректора. 

Решения Совета вступают в силу после подписания их ректором – председателем Совета. 

Основная функция Совета - обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах 

которых она была создана. 

Решение Совета Организации принимается большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании, а по вопросам относящимся к исключительной 

компетенции Совета решение считается принятым, если за него проголосовало две трети 

голосов присутствующих на Совете. 



Заседание Совета Организации правомочно, если на нем присутствует более половины его 

членов. Периодичность проведения заседаний Совета – по мере необходимости, но не 

реже одного раза в полгода. 

Исполнительным органом Организации является Ректор. Ректор осуществляет текущее 

руководство деятельностью Организации за исключением решения вопросов, отнесенных 

настоящим Уставом  к компетенции Совета организации. Ректор подотчетен высшему 

органу управления – Совету Организации и осуществляет свою деятельность на 

основании и во исполнение решений Совета Организации. 

К компетенциям ректора Организации относятся следующие: 

 без доверенности действует от имени Организации, представляет его во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской 

Федерации, так и за рубежом, заключает договоры от имени Организации, выдает 

доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников 

Организации; 

 распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом 

Организации; 

 имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов; 

 осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

 обеспечивает выполнение планов деятельности Организации; 

 утверждает локальные акты Организации; 

            обеспечивает выполнение решений учредителя; 

 подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотрения их 

учредителем; 

 организует бухгалтерский учет и отчетность; 

 представляет на утверждение учредителю годовой отчет и баланс Организации; 

 утверждает образец договора, заключаемого Организацией со слушателями; 

 утверждает должностные инструкции; 

 утверждает штатное расписание; 

 решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности Организации, 

не отнесенные Уставом к компетенции учредителя; 

 несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за 

использование средств и имущества Организации в соответствии с его уставными 

целями и задачами; 

 издает приказы и дает указания в соответствии с решениями учредителей; 

 решает любые другие вопросы, не относящиеся к компетенции учредителей и    

Коллегиальных органов управления. 

Ректор Организации выбирается на собрании учредителей  и  представляется Совету 

Организации сроком на пять лет.   Сроки проведения выборов ректора, порядок 

выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним определяются Советом 

Организации. 
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